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DECRETO N° 263/2013, DE 02 DE AGOSTO DE 2013.

“AUTORIZA A REALIZACAO DO PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO 0022013 E
coNsm'm SUA COMISSAO ORGANIZADORA.

E EXAMINADORA NA FORMA QUE INDICA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE PICOS, Estado do Piauf, no uso das
atribuigdes conferidas pelo art. 101, VI da Lei Orgénica do Municipio, & com p issivo no
inciso IX do art. 37 da Constituigfio Federal, bem como da Lei Municipal n® 2.310/2009,

CONSIDERANDO a falta de tempo hébil para a atual gestio municipal realizar
levantamento e plancjamento visando & admissfio de novos servidores através de concurso
ptblico;

CONSIDERANDO que ¢ Municipio de Picos nfio dispSe de cadastro de reserva
de servidores aprovados em Concurso Piiblico para o referido cargo;

CONSIDERANDO o principio da inuidade dos servigos pdblicos, pelo
qual a prestagfio de servigos pablicos & indispensédvel ao bom and, da sociedade ji que
sua falta pode ocasionar sérios prejufzos, até mesmo irreversfveis;

DECRETA:

Art. 1° Fica determinada a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
preenchimento de vagas e cadastro de reserva, na forma prevista no Edital anexo a este
D , tornando piblica a idade de p hi de inculados & S ia
Municipal de Educagé

Art. 2° A Comissfio Organizadora e Julgadora que dard prosseguimento ao
Processo Seletivo Simplificado de que trata o p D serd Vs por:

Luz—P

I —Jovidecy Al
II — Wicara Lima e Silva — Procurador Municipal;

Y A~

III — Francisca Expedita Bezerra Costa — Coordenadora de Ensino;

IV —Roseli Moura Luz — Assessora Técnica Nivel I;

V- Rosilene Monteiro Luz — Coordenadora de Gestfio;

VI - Josimar Elpidio de Brito — Supervisor do Programa Bolsa Familia;

VII - Gledson Lima e Silva - Assessor Técnico I;

VIII — Maria Irene da Luz — Supervisora da Educagfio Especial;

IX — Maria do Carmo Rafael — Supervisora de Lingua Portuguesa;

X — Adnaid Moura Rufino — Coordenadora Geral.

§ 1° A referida Comissfio Organizadora e Julgadora serd presidida pela servidora
pertencente a0 quadro efetivo Jovidecy Alencar Luz;

§ 2° A Comisséio ora instituida fica investida dos seguintes poderes:

I — Elaborar o Edital do Processo Seletivo Simplificado, definindo quantidade de
vagas e critérios de seleglio;

II — Organizar todo o Processo Seletivo Simplificado, dando ampla publicidade de
seus atos, notadamente quanto & divulgagfio do Edital e resultado da selegfio;

II — Requisitar os recursos necessérios, material ¢ humano, para o bom
andamento dos trabalhos.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢Bes em contrério.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Picos — P1, 02 de agosto de 2013.

SN N

Kléber Dantas Eulélio
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PIAUf

PREFEITURA MUNICIPAL DE PICOS
Rua Marcos Parente, 155, Centro - CEP: 64.600-000 Picos — PI

EDITAL N° 002/2013
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATACAO DE
PROFESSORES TEMPRARIO E SUBSTITUTO

O Prefecito Municipal de Picos — PI, no uso de suas atribuigSes legais, torna piblico a
shmdehom&dmﬂunpllﬁedomw“mmpom@de

PROFESSOR TEMPORARIO E SUBSTITUTO para atender s lades tempordrias
de peional i das ia Municipal de Educagio do Municipio, de 30 Som o
Previsto na Lei M I n® 2.310/2009 e as regras contidas no Presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado é regido por este edital, p vido pela Prefei

Municipal de Picos — PI e executado por Comissfio Organizadora constituida exclusivamente
para este ato, supervisionada pela S ia Mi ipal de Educagio, visando a contratagiio
por tempo de determinado de Professor Temporério e Substituto para atender a necessidade
temporéria de excepeional interesse do Municipio de Picos — PIL.
1.2 Ao realizar a inscriglio para uma vaga do Processo Seletivo Simplificado, regido por este
edital, fica o candidato ciente que, a critério da Administragio Publica, exercerd suas
atividades na localidade que serd designado no &mbito do Polo para o qual se inscreveu.
1.2.1 Ao inscrever-se o candidato expressamente deve assinalar para qual Polo
concorre. [Anexo II do Edital]
1.3 O contrato poderd ser rescindido di
Publica.
1.4 Serd reservado 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos portadores de idad iais, de
acordo com os critérios definidos no art. 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, al do pelo D Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que
prevé a Constituiglio Federal de 1988 em seu artigo 37,VIIL
1.5 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ds pessoas portadoras de
mmmmmﬁdﬁspﬂummmMm
de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificaglio final.
2. DA HABILITACAO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES
2.1 DOS REQUISITOS
2.1.1 Professor Tempordrio e Substituto
Cargo Requisitos Necessdrios (escolaridade
minima) (RS)
Lic. Plena em Pedagogia com Hab. para RS 783,50 20h
as Séries Iniciais do Ensino Fund. ou
Normal Superior com habilitagio para
séries iniciais ou Formagfio em
Magistério (Nfvel Médio) ou Cursando
Pedagogia a partir do 5° Perfodo.
Lic. Plena em Pedagogia com Hab. para
as Séries Iniciais do Ensino Fund. ou
Normal Superior com habilitaglio para
séries iniciais ou Formagio em
Magistério (Nivel Médio) ou Cursando
Pedagogia a partir do 5° Perfodo.

te de justificada necessidade da Administraglio

Infantil (Pré-Escola)

Professor 1* ao 5° ano RS 783,50 20h

2.2 ATRIBUICOES DO CARGO: Desenvolver atividades de ensino nas dreas e sua formagfio
nos diversos niveis e modalidades de ensino do Municipio de Picos — PI.
ummdc:o:ommmmmiommasmmdommm
de Picos sob o regime de trabalho definido nos itens 2.1.1, ministrando aulas no periodo
diurno, vespertino ou noturno, de acordo com o interesse da Administragfio, ainda participar
de atividades letivas e pedagégicas, na forma prevista na legislagéio trabalhista, respeitando a
carga horéria semanal.
MPRAZODEDURACAODOCONTRATO:AM&QWM&M(M)M
podendo ser prorrogado por igual perfodo no interesse da administragfio.

3 DA REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

3.1 A remuneragio serd a constante na tabela de vencimentos da carreira de Professor,

obedecendo s tabelas do item 2.1.1 .
(Continua na proxima pdgina)
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32 A Taxa de Inseriglio terd o valor de RS 30,00 a ser pago no ato de realizaglio da
3.3 Néio haverd ISENCAO da taxa de inscrigio.
MOWMAmp&mdﬂmdﬁwﬂommdﬂolwdnwbhpém
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragio
Municipal.

4. DAS INSCRICOES

4.1 Podertio se inscrever para as vagas que trata esse Processo Seletivo Simplificado os
cmdidﬁosqmujamtmuild:mmﬁmounﬂnﬂimanwsudumdomﬂdadam
amparados pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, de acordo com o
Decreto n® 70.436/72.

4.2 Cada candidato poderd TEr pOr ap
Simplificado de que trata o presente Edital.
4.2.1 Existindo duplicidade de inscrigSes serd considerada a iltima inscriglio.

4.3 A inscriclio do candidato no Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a
aceitagHio ticita das condigSes estabelecidas neste Edital, bem como das disposigbes emanadas
nos dispositivos legais ¢ normativos que tratam da matéria, das quais o candidato nfio poderd
alegar desconhecimento.

4.4 A inscriglo serd feita exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Educagiio, no
periodo de 12 a 15/08/2013, no horidrio das 08:00 as 12:00 ¢ das 14:00 is 17:00 horas.
4.4.1 O candidato deverd inscrever-se por POLO, como consta no ANEXO III e, caso seja
selecionado, poderd ser lotado em qualquer escola pertencente ao POLO.

4.5 Durante o ato da inscriglio, o candidato deverd encaminhar para a Comissio do Processo
Seletivo Simplificado de Professor Temporério e Substituto, em envelope os seguintes
documentos:

n)cxrriﬂdwneon.ﬁxmemodelndoANEXOIIIdmadmL

uma das vagas do Processo Seletivo

¢€) Declaragiio da Institui¢fio de Ensino Superior para aqueles candidatos que estfio cursando a
partir do 5° perfodo.

4.6 Apés o preenchimento da ficha de solicitaglio de inscriglio, 0 candidato deverd
entregar toda a documentagiio devidamente autenticada para a Comissiio Organizadora,
PARA SOMENTE ENTAO EFETIVAR SUA INSCRICAO.

4.7 Efetuada a inscrigio, nfio serd aceito qualquer pedido de alteragio ou juntada de
documento.

4.8 O comprovante de inscriglio deverd ser mantido em poder do candidato até o final do
certame.

5 DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 A relagio dos inscritos serd homologada no dia 16/08/2013 a partir das 14h, no site
www.picos.pi.gov.br ¢ nos murais da Prefeitura Municipal de Picos - PI e da Secretaria
Municipal de Educagio - SEME.

6 DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O Processo Seletivo Simplificado serd eliminatério e classificatério contendo apenas afase
de Avaliagio Curricular conforme critério constante no Anexo 1.

62 A andlise e posterior avaliagiio de curriculos e titulos realizada pela Comissio
Organizadora ocorrerd entre os dias 19 e 23/08/2013.

6.3 Serfio considerados classificados, os candidatos com pontuaciio ignal ou superior a 2
(dnh)pnnmedudaqwmwbuﬂnmmaﬂdmmonﬁmmdu
vagas no A IX deste Edital.

6.4 Caso o candidato seja detentor de formag#io miiltipla em pés-graduaglio, para cada nivel
serd considerado apenas um titulo.

6.4.1 A apresentagiio de titulos para pontuaglio no processo seletivo nfio exime o candidato de
mmdommsmmmwm a formagio exigida no ato da assinatura do

mmmﬁendmoudiplomusdewmluﬂndecmmm:er

oficial e reconhecida pelo MEC.

6.43 Os diplomas e certificados conferidos por instituigSes estrangeiras, somente serfio

vélidos quando traduzidos por tradutor phblico juramentado, convalidado para o territério

nacional e atenderem ao disposto na Resolugio CNE/CES N* 01/2007, do Ministério da

Educng!o.

6.5 O Curriculum e as respecti ¢Oes serfio arquivados pelo Municipio e mantidos

pelopedodode03(trﬁs)mes,ﬁndonqtnl,mloimﬁnmdo&

6.6 Niio serdio pontuados titulos que niio sejam exigéneia para contrataciio.

7 DOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIAL

7.1 Serifio reservadas s pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de aprovagiio,

5% (cinco) por cento do exato niimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde

que, a deficiéncia de que sio portadoras seja compativel com as atribuigdes do cargo para o

qual concorre.

7.1. INaﬁlmdcunﬂdmsMpuxnmmvaﬁammﬁdmd:wdm

especiais, esta serd preenchida pelos demais sel , com a estrita observincia da ordem

classificatéria.

TJMWMMMWMWMMMW
ializada enquadradas nas categorias descritas no art.4® do Decreto Federal n® 3.298/99,

comtuhqlodndnpeloDewﬂon"SJSG de 2004.

7.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,

deverd identifici-la na ficha de inscri¢io, declarando ainda estar ciente das atribuigdes do

cargo ¢ de que, no caso de vir a é&-lo, jeito & avaliaglio pelo desempenho dessas

atribuigSes.

xpedidos por instituig

7.3 O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscrigio, nfio declarar esta.
condiglio, nfio poderd impetrar recurso em favor de sua situacfio.

74 A classificagio dos candidatos optantes pela reserva de vaga aos portadores de
necessidade especial dar-se-é no exato niimero de vaga da reserva, constando na lista geral de
classificacfio do cargo a concorrer, e em lista especifica para deficientes.

7.5 Caso o candidato nfio tenha sido classificado como portador de necessidade especial ou
sua deficiéncia nfio tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigbes do cargo,
este passard a concorrer juntamente com o8 candidatos de ampla concorréncia, observada a.
rigorosa ordem de classificagfio, nfio cabendo recurso dessa decisfio.

8 DO RESULTADO

8.1 O resultado preliminar da Avaliagio Curricular serd divulgado no dia 26/08/2013 e o
resultado definitivo no dia 30/08/2013, no site www.picos.pi.gov.br e nos murais da Prefeitura
Municipal de Picos e da Secretaria Municipal de Educagfio.

9 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipétese de igualdade de classificagfio final ter preferéncia o candidato que:

9.1.1 Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Gltimo dia de inscriglio neste
processo seletivo, na forma do Parégrafo tinico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 - Estatuto do
Idoso;

9.1.2 Tiver maior tempo de experiéncia docente;

9.1.3 Tiver maior idade considerando dia, més e ano de nascimento.

10 DOS PRAZOS PARA RECURSO

10.1 O candidato poderé interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

10.1.1 Com relagfio & divulgaclio do resultado da andlise curricular, serfio recebidos nos dias
27 e 28/08/2013.

10.2 Os recursos deveriio ser apresentados pessoalmente na sede da Secretaria Municipal de
Educagfio — SEME, em formuldrio especifico para o presente recurso, a ser disponibilizado na
prépria sede.

10.3 Seré indeferido o recurso que nfio estiver fundamentado ou for interposto fora do prazo,
bem como o que contenha erro formal e/ou material em sua elaboragio ou procedimento que
seja contririo ao disposto neste Edital.

10.4 O Parecer da Comissfio Avaliadora, serd Publicado no site www.picos.pi.gov.br e nos
murais da Prefeitura Municipal de Picos e da Secretaria Municipal de Educagio.

11 DA DIVULGACAO DO RESULTADO

11.1 O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no dia 30/08/2013,
no site www.picos.pi.gov.br e nos murais da Prefeitura Municipal de Picos e da Secretaria
Municipal de Educagfio, a partir das 12hs.

12 DA CONTRATACAO
12.1 A convocago do candidato classificado de acordo com o miimero de vagas, para
assinatura do contrato e inicio das atividades, serd publicado no site www.picos.pi.gov.br e

nos murais da Prefeitura Municipal de Picos e da Secretaria Municipal de Educag#io.

12.2 O candidato convocado, terd que se apresentar em 24 horas apés a publicagfio de
convocaghio & S ia Municipal de Educagio — SEME, para formalizacio das contratagdes
¢ inicio das atividades.

12.3 O nfio comparecimento do candidato aprovado e classificado, conforme o item anterior;
implica na convocagio do préximo candidato.

13 DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

13.1 Ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado, na forme
estabelecida neste Edital.

13.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste Gltimo caso, estar amparado pelc
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, nos termos do §1° do art. 12 da CF.
13.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagfio.

13.4 Ter aptidiio fisica ¢ mental para o exercicio das atribuigdes de Professor Temporirio e
Substituto, comprovado através de atestado médico, emitido por médico regularmente inscrita
no Conselho Regional de Medicina.

13.5 Nio acumular cargos, empregos e fungSes piiblicas, exceto aqueles permitidos pela
Constituigio Federal.

13.6 Estar em dia com as obrigagGes eleitorais.

13.7 Estar quite com as obrigagBes militares, para os candidatos do sexo masculino.

13.9 Possuir escolaridade/habilitagiio profissional exigida para o cargo ao qual estd
concorrendo, de acordo com as exigénecias deste Edital. A comprovaglio da escolaridade se
dard através de diploma/titulo, devidamente registrado, fornecido por institui¢io de ensina
reconhecida pelo Ministério da Educagio ou certidfio de conclusfio de curso contendo a data
da colagfio de grau, acompanhado do histérico escolar.

13.10 Néo ter sofrido, no exercicio de funglio piblica, penalidade incompativel com a
investidura em Cargo Piblico Federal, prevista no art. 137 da Lei 8.112/90.

13.11 Nio receber proventos de aposentadoria que caracterizem acumulagfio ilicita de cargos,
na forma do art. 37, XVI da CF/88.

13.12 Apresentar Certidfio de Antecedentes Criminais.

13.13 Apresentar original e duas cépias dos seguintes documentos:

g) Carteira de Identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagfio eleitoral;

d) Certidéio de Nascimento e Casamento;

&) Certificado de Reservista (para candidato do sexo masculino);

f) Diploma, certificado, declaragio de conclusfio de curso ou que esté cursando a partir do 5°
perfodo;

) Histérico Escolar;

h) Cartfio PIS/PASEP;

1) Comprovante de Residéncia:

(Continua na proxima pdgina)
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) Dados bancérios; | PROFESSOR EDUCACAOQ INFANTIL 04 01
k) Atestado médico. PROFESSOR. DE 1° A 5° ANO 03
14 DAS DISPOSICOES GERAIS POIOV
i X . L. . i PROFESSOR EDUCACAQ INFANTIL 27 01
14.1 O edital completo estard disposto no site www.picos.pi.gov.br e nos murais da Prefeitura PROFESSOR DE 1° A 5° ANO 37 02
Municipal de Picos e da Secretaria Municipal de Educagfio, POLO VI
14.2 Fazem parte deste edital: PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 28 01
a) Anexo ] - CRITERIOS DE AVALIACAO DE TiTULO; PROFESSOR DE I'AS'Aﬁg 12;1 3;

b) Anexo II - Relagio dos Polos e Vagas;

c) Anexo III — Curriculum;

d) Anexo IV — Protocolo de entrega dos Titulos

¢) Anexo V — Requerimento para Candidato PNE.

14.3 Os casos omissos neste edital serfio resolvidos em primeira insténcia, pela Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente edital e, em tiltima
insténcia, pelo Prefeito Municipal de, & luz das disposigBes especificas.

14.4 Este edital entrard em vigor na data de sua publicacfio.

Picos — P1, 02 de Agosto de 2013.

LGRS

Prefeito Municipal

ANEXO I - CRITERIOS DE AVALIACAO DA 12 FASE

Titulagfio/aperfeicoamento e experifncia | Valor Unitirio em | Valor Miximo em
comprovada Pontos Pontos
Doutorado 6,0 6,0
| Mestrado 50 5,0
Especializacio 360h 2,0 2,0
| Graduagio 20 2,0
Curso de Capacitagio/aperfeicoamentos na 1,0 2,0
frea em que concorre 40h
Experiéncia devidamente comprovada no 1,0 4,0
exercicio da atividade inerente ao cargo de
(até o limite de 04 anos)
TOTAL 21

ANEXO II - RELACAO DOS POLOS E VAGAS

LOCALIDADES

I Chapada do Mocambo, Angico Torto, Coroaté, Lagoa dos Félix, Mirolandia
L, Chapada do Fio, Féitima do Piauf e Trés Potes.

I Aroeiras do Matadouro, Tapera, Torrdes, Tabatinga, Tabuleiro dos Pios,
Alegre, Altos dos Canutos, Vérzea Grande, Capitfio de Campos, Morro
Grande/Dengoso, Angical, Lagoa do Barro, Angico Branco, Gameleira dos

Rodrigues e Saquinho II.
111 GamelmradoGuldmos,EshmBmolﬁCwm!mho,Camafbu,Smdo
Tanque, Junco dos Cristovinho e Contente.

v Imcmﬂd&Ummi.Ma]hadaGmndeI(dmAmlﬁos),Valpuﬂso.
Morrinhos, Malhada Grande I (dos Almondes), Marques de
Sousa/Samambaia. _

A4 Pmblnha,Cohab,PmLCmdmu,Junm,ParqmdeExpomﬂo,
Pedrinhas, DNER, Morro da AABB, Morro da Macambira, Sfio José, Morada
do Sol e Belo Norte.

VI Acroléndia, Séo Vicente, Centro, Canto da Vérzea, Passagem das Pedras,

Boa Vista e Boa Sorte,
CARGO VAGAS (ampla | VAGAS (PNE)
concorréncia)
_ POLO I
PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL 11
PROFESSOR DE 1° A 5° ANO 12 01
POLOII

U\P

CURRICULUM - PROFESSOR TEMPORARIOE SUBSTITUTO/2013

ANEXO III

1 - DADOS PESSOAIS
01 -NOME:
02 — ENDERECO:
03 — CELULAR:
05 —E-MAIL:
06 — DATA DE NASCIMENTO:
08 - SEXO:

04 - TEL. FIXO:

07— EST. CIVIL:
09 - NATURALIDADE:

10 —NOME DO PAI:

11 —-NOME DA MAE:
12 - IDENTIDADE:
14 - CPF:

13 - ORGAO EMISSOR:

Il - FORMACAO ACADEMICA:
TITULOS DE POS-GRADUACAO E GRADUACAO

DOUTORADO:
MESTRADO:

ESPECIALIZACAO:
GRADUAGAO:

III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o méximo de 05 anos, o
tempo de docéncia.

IV — CURSOS EXTRACURRICULARES:

INFORMAR EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o méximo de 03 cursos
extracurriculares com carga horéria igual ou superior a 40 horas.

Nome do curso:
Carga Horidiria:
ATENCAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, 0s DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DE TODOS 0S8 ELEMENTOS DECLARADOS.
de de 2013.

(Continua na proxima pdgina)
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ANEXO IV

I - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:
INSCRICAO N*: POLO:
CARGO:
PORTADOR DE NECESSIDADE ESPECIAL:
SE PORTADOR, ESPECIFIQUE:
A Comissfio Organizadora da Prefei Municipal de Picos — PIL, apresento os seguintes
documentos:
Marque Sim Ou Niio DESCRICAO DO TITULO
Sim ( ) Nio ( ) Doutorado
Sim ( ) Nfio( ) Mestrado
Sim ( ) Niio( ) Especializacfio
Sim ( ) Niio( ) Graduagiio
Sim ( ) Niio( ) Curso de Capacitagfio/aperfei na drea em
que concorre 40h
Sim( ) Niio( ) Experiéncia devidamente comprovada no exercicio
da atividade inerente ao cargo de opglio (até o limite
de 04 anos)
Quantidade de laudas Protocoladas:
Picos — PI, de de 2013.
Visto de recebimento Assinatura do candidato (a)
ANEXOV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA COMO PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS
O(A) candidato(a) , CPF n.?
, candidato(a) & scleglio para provimento de vagas para o
cargo, regido pelo Edital n.° 002/2013 requerer

vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS. Nessa ocasifio, o(a)
referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificaglio
Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados & Saide (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cédigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsdvel pelo laudo:

OBSERVACAO: Niio serfio considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correglio simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordéncia em relagfio ao
enquadramento de sua situagfio, especialmente no que concerne ao contetido do item 7 deste
edital, sujeitando-se & perda dos direitos requeridos em caso de nfio-homologagiio de sua
situaglio, por ocasifio da realizacfio da pericia médica.

N de

Assinatura do(a) candidato (a)

Informagfes:

1) Entregar este formulério com os anexos em 2 (duas) vias.

2) A documentaclio entregue niio serd conferida pela equipe no ato da entrega com a finalidade de pontuagfio.
3) Séio de responsabilidade exelusiva do candidato o correto preenchimento dos campos do formuldrio e a
entrega em conformidade com o edital.

4) Os documentos anexados para andlise de titulos deverdio ser fotocopias legiveis e autenticadas em Cartério,
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EXTRATO DE CONTRATO DE LOCACAO DE VEICULOS
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PICOS (PI)
CONTRATADO: SEBASTIAO DOMINGOS DE MOURA

OBJETO: LOCAGCAO DE 01 (UM) VEICULO PARA TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

PERCURSO: CURRALINHO II, CARNAIBAS, TANQUE PARA CURRALINHO 1.
VALOR MENSAL: 2.052,00 (Dois Mil e cinquenta ¢ dois reais ).

DURACAO DO CONTRATO: Trinta dias, com inicio em 01 de junho de 2013 ¢ término em
30 de Junho de 2013.

RECURSOS: PENAT, PEATE, SEDUC, QSE ¢ FUNDEB
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de junho de 2013.

E E RA ACAO DE E DS
CONTRATANTE: SECRET: MUNICIPAL DE EDUCACAO DE PICOS (PI)
CONTRATADO: ANTONIO ERNANDO HOLANDA MONTEIRO

OBJETO: LOCAGCAO DE 01 (UM) VEICULO PARA TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

PERCURSO: TABULEIRO, COROATA PARA LAGOA DOS FELIX
VALOR MENSAL: 1.173,00 (Hum mil cento e setenta ¢ trés reais ).

DURAGCAO DO CONTRATO: Trinta dias, com inicio em 01 de junho de 2013 e término em
30 de Junho de 2013.

RECURSOS: PENAT, PEATE, SEDUC, QSE ¢ FUNDEB
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de junho de 2013.

ATO DE LOCACAO DE E OS5
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PICOS (PI)
CONTRATADO: ANTONIO ERNANDO HOLANDA MONTEIRO

OBJETO: LOCAGCAO DE 01 (UM) VEICULO PARA TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

PERCURSO: JUNCO DOS MONTEIROS PARA COROATA.
VALOR MENSAL: 1.126,00 (Hum Mil cento e vinte e seis reais ).

DURAGAQO DO CONTRATO: Trinta dias, com inicio em 01 de junho de 2013 ¢ término em
30 de Junho de 2013.

RECURSOS: PENAT, PEATE, SEDUC, QSE ¢ FUNDEB
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de junho de 2013.

D DE

YEICULOS
UCAGAO DE PICOS (PT)

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE
CONTRATADO: JOSE MANOEL LEAL

OBJETO: LOCAGCAO DE 01 (UM) VEICULO PARA TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

PERCURSO: MORADA NOVA, BOMBA, AV. SEVERO EULALIO PARA O CENTRO.
VALOR MENSAL: 5.330,00( Cinco Mil e trezentos e trinta reais ).

DURAGAO DO CONTRATO: Trinta dias, com infcio em 01 de junho de 2013 e término em
30 de Junho de 2013.

RECURSOS: PENAT, PEATE, SEDUC, QSE ¢ FUNDEB
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de junho de 2013.

EXTR E A £ LOCACA O
CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE PICOS (PI)
CONTRATADO: RIVALDO BORBOSA DE ARAUJO

OBJETO: LOCAGAO DE 01 (UM) VEICULO PARA TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO,

PERCURSO: GAMELEIRA DOS RODRIGUES PARA PICOS.
VALOR MENSAL: 2.640,00 (Dois Mil e seiscentos e quarenta reais ).

DURACAO DO CONTRATO: Trinta dias, com inicio em 01 de junho de 2013 e término em
30 de Junho de 2013.

RECURSOS: PENAT, PEATE, SEDUC, QSE e do FUNDEB
DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de junho de 2013.

1 D DE VE DS

CONTRATANTE: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE PICOS (PI)
CONTRATADO: WALDEMAR JOSE ALVES

OBJETO: LOCAGCAO DE 01 (UM) VEICULO PARA TRANSPORTE DE ALUNOS DA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO.

PERCURSO: VACA MORTA, LAGOA SALGADA PARA SAMAMBALIA.
VALOR MENSAL: 2.640,00 (Dois Mil e seiscentos ¢ quarenta reais).

DURAGCAQ DO CONTRATO: Trinta dias, com infcio em 01 de junho de 2013 e término em
30 de Junho de 2013.

RECURSOS: PENAT, PEATE, SEDUC, QSE e

DATA DA ASSINATURA DO CONTRATO: 01 de junho de 2013.
(Continua na proxima pdgina)

A prova documental dos atos municipais



